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A legfontosabb foldi érték az ember!

On ismét az AQUILA Part magazinjat olvashatja — im-
mar a 4. évfolyam 6. szamat. Ebben folytatjuk az AQUILA
Part (AQP) megismertetését. Az dsszes eddigi szam megta-
lalhaté a www.aquilapart.hu, www.aqgp.hu honlap ma-
gazin fililénél. Kérjiik, kisérje figyelemmel a honlapunkat,
ahol a teljes partprogram is elolvashato.

Fogadja szeretettel, amit Onnek irtunk, hatha meg tudjuk
értetni a célunkat, amiért megalakultunk. Tamogatasukat reméljuk.
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Vargdané Pavel Marta, az AQP elndke

Jo lehet Orban Viktor miniszterelnok arnak...

Reakcionk, Orban Viktor értékel6 beszédére az elmult 6t évrél, va-
lamint Gyurcsany Ferenc véleményéroél

Az egész beszéd alatt azt éreztem, hogy nincs itt az orszagban, vagy
ha testileg itt is van, Ugy tesz, mint az a bizonyos 3 majom: nem
hall, nem lat, de sajnos beszél. Elképesztd ez a nagy megelégedett-
sége. Az egészbdl a gazdagabb réteg kiszolgalasa, megelégedettsége
beszél, a nyomorgé 3 millibval szemben.

Nektink az egész beszéde a realitas talajat vesztett ember porhintése.

/Menjlunk sorra és a ,szerinte” utan a beszédébdl kiszedett rész kovetkezik ferdén szedve./

Szerinte: tdbb munkahely van. Szerintiink, meg amit igértek, messze nincs meg az a szamu
munkahely, csak a kézmunka van - ahol kb. fél milli6 ember tengédik, kiszolgaltatva a
mindenkori hivatali szerveknek...- ami szépen, lassan, egye jobban leépiti az embereket,
sokan nagyon is jol €lnek a kihasznalasukbol.

Szerinte: kevesebb adoé. Kinek? A szegényebbeknek éppen, hogy tébb, mert 15%-rol indul,
a gazdagoknak viszont valoban kevesebb. Ergo kinek kedvezett? A gazdagoknak!

Szerinte: kényelmesebb élet és biliszkeség. Mar akiknek, ugyanis akik nyomorognak,
azoknak ebbdl egyik sem igaz. Mire a bliszkeség? El kellene menni sajat laban, ahogyan
mi tesszik az emberek kézé, nagyon megnézném par nap utan — az igazi elégedetlenség,
és nyomor lattan - mennyire lenne btiszke. Végig kellene hallgatni (valami ra nem ismer-
heté fura maszkban), hogy a parttarsai is uton-utfélen, hogyan korrumpalnak mindenkit
- pont ugy, ahogyan 25 éven at eddig is tették — biiszke CSAK arra lehetne, ha TELJESEN
meg tudna allitani az orszag kirablasat! De ezt nem is akarja, nem is akarhatja, mert akik
tamogatjak, nem kapnak az orszag kirablasabol rogton ellene fordulnanak.

Szerinte: akik szerint 6t szenvedélyes hatalomvagy hajtja, azok tévednek. Nem nagyon latja
az ember magat kivilrél, nem érzékeli, ha megcsuszott, ahhoz jozan, jo, 6nzetlen baratok
kellenének, hogy szodljanak, és alazat is, hogy ezt elfogadja. Biztosan mindenki — tébb,
mint a fél orszag — téved, csak O nem.

Szerinte: Néhdny évig még nem fogunk annyit keresni, mint a németek, vagy a francidk, de
a megreformdlt gazdasagra mar lehet épiteni. 60 éve nem hallok mast, csak ezt, mikor még
a 3 vagy S éves terveket alkottak eleinte naivan hittem, de most mar rég nem. Milyen
megreformalt gazdasagrol beszéliink? Alapos tanulmanyt lehetne irni arr6l, hogy mi és
hogyan mukoédik — nem FIDESZ-es adatok alapjan — és kidertilne, hogy kis 16késsel fel-
ddélne az egész. Ebben nem lehet bizni, az éhbéren dolgoztatott munkasokkal, a rendsze-
resen ingyenesen segitett tdmegekkel nem lehet varat épiteni.

http:/ /www.portfolio.hu /befektetesi alapok/ongondoskodas/drasztikus nyugdijcsokkenes johet 15-20_ev_mulva.174989.
Szerinte : Drasztikus nyugdijcsékkentés jéhet ,A konferencia szavazasa alapjan a konfe-
rencia résztvevdinek donté tdbbsége (63 szazaléka) ugy vélte, 15-20 év mulva az allami
nyugdijak drasztikus visszavagasara lesz sziikség, ami felértékeli az éngondoskodas sze-
repét.”

Nem értem, ha most valaki 100 000.- Ft kérul keres — és kb. 2 millidan ennyit sem — ebbdl
megélni sem lehet, nemhogy éngondoskodni. Erre kellene btiszkének lenni, vagy ez lenne
a ,kényelmesebb élet”?

A bevandorlasrol mar megirtuk a véleménytinket és megoldast is, €s ez nem valtozott.
Ezzel a Gyurcsany Ur is felidegesitett - amikor a sajatos kokler szévegét hallom-, artatlan,
angyali arccal, azt meri mondani, csak nem vagyunk olyan gyengék, hogy az EU altal rank


http://www.portfolio.hu/befektetesi_alapok/ongondoskodas/drasztikus_nyugdijcsokkenes_johet_15-20_ev_mulva.174989

testalt 700 menekultet nem tudnank ellatni. Milyen armanysag ez mar? Nem 700 emberrol
van csak sz0, ez jelenleg ennyi, és ezt Gyurcsany is nagyon jol tudja, valamint ez a szam
rohamosan névekedni fog. Ugy latszik, a mai tipusu liberalis vilag nem ismeri azt a fogal-
mat, hogy valami csurig van/megtelt (pl. ilyen: a magyarok hocipéje is a politikusokkal
megtelt, meg a nyomorunk is, meg a hazudozasok is, meg az egész orszag baleknak nézése
is stb.). Persze, az EU-tdl palyazatot nyert Gyurcsanytol, ki varhatna mast, mint hogy ezt
mondja. Elgondolkozott-e azon valaki, hogy azt ki valogatja ki, és milyen szisztéma szerint,
hogy ki jéonne hozzank a migransok koézul? Milyen alapon déntenének feletttik? Eurdpa
lassan kittizheti a megtelt tablat. Megoldas lenne, talan kedves gondolkodasra képtelen
politikusoknak, azt szorgalmazni — és most segitek — hogy a hazajukban kellene maradni
és ott teremteni békét, és jobb létet. A kapitalizmus és korrupcio eddig juttatta az orsza-
gokat. De ha jol belegondolunk; Magyarorszagrol is menektilnek az emberek, mint patka-
nyok a sullyeddé hajorol. Miért? Nem hasonlit ez egy kicsit a tébbi migranshoz? Itthon is
meg kellene teremteni azt, hogy NE kelljen elmenni. A napokban hallottam egy orvos ha-
zasparrol négyszer annyit keresnének kulféldén 8 6raban, halapénz nélkil, mint itthon.
Nem kellene kedves milliardosok elgondolkozni, hogy a politikai és egyéb befolyasukat,
onzetlentl, jo iranyba kellene kamatoztatni. Az emberek nyugalmasabb életlehetéségét,
tanitasat szorgalmazni a sok milliardosnak? Nem kellene megosztani az €éhezék kozt a
kizsakmanyolasukkal szerzett vagyonuk egy részét, pl. gy, hogy fejlesztéstikre fordita-
nak? Nem kellene fegyverek eladasa céljabol, mtibalhékat/ haborukat ,rendezni” és meg-
osztasa miatt diktatorikus viszonyokat krealni és fenntartani, ezzel a lakossag menektlé-
sét presszionalni.

Nos, ha ezek nem lennének, jelentésen mérséklédne a migracio is. Ezzel kell szembenéznil!

Vissza Orban Urhoz.

Szerinte: Mint mondta, kovettek el hibakat, 16ttek bakot is, de javukra legyen mondva,
nem ragaszkodik a kormany a sajat hibaihoz.

Meég hogy kovettek el hibakat az utobbi években, hiszen mast sem tesznek, csak hibaznak!
Ha egy héten nem tesznek valami felhaboritoan hibas déntést, mar aggédom, hogy csak
véletlentl nem tavoztam kulféldre, vagy még mindig itt vagyok? A hibas dontések olyan
tarhaza van a Kormanynal, hogy idénként ekkora fantazia elképedésre késztet.

Micsoda arcatlansag ez: Még hogy nem ragaszkodik a hibas déntéseihez? Kérdezem: Mi
van a vasarnapi boltbezarasokkal, a trafikokkal, a szétvert iskolarendszerrel, a gimnazi-
umi oktatas feldulasaval, az iskolak kézpontositasaval, az egykulcsos adoval, a baratok,
haverok fokozott anyagi megsegitésével stb. Mibél tanultak? Semmibdl. Minden megy to-
vabb az orszag tiltakozas ellenére, és mindenkit htilyének néznek, félelemben tartanak.

Szerinte: A minisztereln6k szerint mar bizakodva nézhetiink a jévébe. Szerintiink meg
éppen, hogy nem! Ha 6k maradnak tovabb, de ha visszajéonnének Gyurcsanyék, az sem jo.
Nem latok semmi j6 alternativat sem, nem lehet hinni senkinek sem.

Persze, mint szoktam irni, mondhatnam mi az AQUILA azok vagyunk! Ez igaz, a progra-
munk nagyon jo, erkélcsiségink, akaratunk, hitiink is az, de még mindig kevesen és is-
meretlenek vagyunk ahhoz, hogy megszavazzanak. Pedig tudjuk, ha ez igy megy tovabb, a
nemzetnek ez hosszu tavon tragédia lesz.

Nincs okunk bizakodni, ez csak akkor lehetne, ha megallitanak a korrupcioét, az orszag
pofatlan kirablasat, ha tisztességes €s hazugsagmentes, dszinte lenne a népért valo ktiz-
delem. Nos, csak ekkor bizakodhatnank. Addig nem.

Addig csak Istenhez fohaszkodhatunk — mi ezt tomegek nélkul is tudjuk tenni — hogy a
nagyon jo kis orszagunk ezt is megussza. DE tenni is kellene!



Vi

Rizmayerné Markus Edit

Markus Edit: Segitség, allasinterjara késziilok!

Bevezetés

Mindannyiunk életében fontos szerepet tolt be a munka, illetve a hivata-
sunk (ha szerencsések vagyunk, és megtalaljuk). Aktiv munkaval végzett
idénk nagy részét a munkahelytinkon téltjuk, igy nem mindegy, mivel fog-
lalatoskodunk nap, mint nap. Sokféle kévetelményrendszer alapjan mond-
hatjuk, hogy szeretjik vagy sem a munkankat. Fontosak az anyagiak, a
szellemi kihivasok, a valtozatossag, a felettesekkel és a munkatarsakkal
valo kapcsolat, és fontos az is, hogy a munkaidénk és a szabadidénk meg-
felel6 egyensulyban maradjon.

Mindezen igények miatt aktiv kereséként tébb alkalommal kerestink allast, s a fo-
lyamat akar tobb honap is lehet. Ha mar évekig elhuzodik, akkor valami probléma van,
nem megfeleléen kerestiink allast, vagy nagyon nagy a munkanélkuiliség. Ha megsziint a
munkaviszonyunk, akkor belekényszertilink ebbe a helyzetbe. El6fordul azonban az is,
hogy egy biztos allas mellett néztiink koériill a munkaerépiacon sajat megnyugtatasunk ér-
dekében, vagy éppen azért, hogy meglassuk, mas munkaadok szemében mennyit ér a
szakértelmlink. Az allaskeresés feszultséggel jar, a felvételi beszélgetés stresszhelyzetet
jelent mind a munkavallalo, mind a felvételizteté szamara. Sok visszautasitasban, nemle-
ges valaszban lehet résztiink, ugyanakkor sok pozitiv visszajelzést is kaphatunk még akkor
is, ha végil nem mi kapjuk meg az ahitott allast.

Az allasinterjura vonatkozo szakirodalom igen nagy. Alapkonyvek mellett sok Gjsag-
cikk és internetes portal foglalkozik ezzel, hiszen mindig aktualis kérdésrél van sz6. A
témat feldolgozo kényvek az alapokat fektetik le, amelyek 6rok érvényltek, azonban van-
nak olyan szabalyok, pl. 6ltozkédes, amelyek iddvel valtoznak, higulnak, igy az 4j trendek
az interneten jobban megtalalhatoak.

Felkésziilés az allasinterjara

Az allaskeresési folyamat nagyon fontos allomasa az allasinterju. Eddig eljutni mar fél
siker, bar az eléerend6 cél még messze van. A megfeleld allashirdetés kivalasztasa utan egy
jol szerkesztett 6néletrajz elkészitése és tartalmas, a poziciora ill6 motivacios levél megfo-
galmazasa utan kerul sor a kivalasztasra. Az allashirdetések atbongészése és szelektalasa
nagyon fontos. Elére el kell dontentink, milyen munkakért kerestink, ha valtani szeret-
nénk, mi az, amire vagyunk, illetve mi a motivacionk. Kelk6 Tamas szerint az elsédleges
cél szakmai, és csak ez utan kovetkezhet a jovedelem!. Idealis esetben igaza van, bar ma
Magyarorszagon nagyon sok munkavallalonak tobb éves munkanélkuiliségben eltoltétt id6
utan az elsédleges cél az, hogy munkat talaljon — szinte barmi aron. Képzettség és szakmai
tapasztalat ilyen esetben nem szamit, itt csak az szamit, hogy végre visszatérjen az illetd
az aktiv keresd6k vilagaba. A csaladja fenntartasa érdekében és persze sajat dnbecstlése
miatt is.

Az allaskeresés félig tehat mar sikeresnek mondhato, ha az allast meghirdetd cég
megkeres minket, és felvételi beszélgetésre invital. Az elsé telefonbeszélgetés alkalmaval

! Kelko Taméas: Egy fejvadasz vallomasai, avagy munkaers kivalasztas a ségoron, a koman és a baratokon tal! 88. oldal



maris fontos szabalyt kell betartanunk. Nagyon furcsanak hat, ha az allaskeres6 nem
tudja beazonositani a céget, illetve nem tudnak idépontot egyeztetni. Ha fontos szamunkra
ez a megmeérettetés, alkalmat kell ra talalnunk. Eléfordulhat azonban, hogy a felajanlott
idépontok kozul egyik sem megfeleld, de ilyenkor kreativan nektink kell egy alkalmas id6-
pontot javasolni. Az is igaz, azonban, hogy a felvételi idépont egyeztetését a HR asszisztens
veégzi altalaban, az interjut viszont a HR vezet6 bonyolitja le, igy csak egy kdzvetett benyo-
mas alakul ki az idépont-egyeztetés soran.

Informacioszerzés

Az allasinterju el6tt érdemes utananézni, hova felvételizink: milyen tevékenységet folytat
a vallalat, miota mukoédik, hany orszagban van jelen, milyen sajtomegjelenések talalha-
toak az adott cégrél. Ha tajékozottak vagyunk ezen a tertileten, a munkaltato felé azt je-
lezztik, hogy tényleg érdekel minket ez a vallalat, ez a munkakér, nemcsak egy a sok be-
adott palyazatunk koézul. A munkakoérrél is jo dolog elére informalédni, milyen tipusu fel-
adathoz milyen munkatarsat keresnek, és mindehhez a képességeink hogy felelnek meg.
Maga az interju is sokféle lehet, tehat megint csak elény tudni, kell-e tesztet kit6lteni,
hany jel6lt lesz azon a napon, kik lesznek jelen a felvételi beszélgetésen. Ha csak a HR
vezetd lesz jelen, akkor inkabb altalanos kérdésekre lehet szamitani, mig ha a leendé {6-
nokunk is jelen lesz az interjun, szakmai beszélgetésre is szamithatunk.

Felkésziilés a kérdésekre

A varhat6 kérdésekre is érdemes elére megfogalmazni a valaszainkat. Igy elkertilheté az
Ossze-vissza beszéd, 6sszeszedettséget és magabiztossagot tudunk sugarozni, hiszen va-
laszadasainknal sokszor az a probléma, hogy mi magunk sem tudjuk, mit akarunk vala-
szolni. A kérdések az el6z6 munkahelyet és munkakort érinthetik, illetve azt a sokszor
kinos kérdést, hogy miért tértént a munkahelyvaltas, vagy miért sziint meg a munkavi-
szony. A képzettséget, szakmai tapasztalatot érinté kérdéseknél érdemes a parhuzamokat
kiemelni a megpalyazott munkakérre vonatkozoan. A leendd pozicioval kapcsolatban a
jelolt képességeit, alkalmassagat firtato kérdések is torvényszertiek. Tébb irodalom foglal-
kozik a beugratos, illetve provokativ kérdésekkel, ezekre nehéz felkésztilni, hiszen ponto-
san az a céljuk, hogy varatlan és kinos helyzetbe hozzak a felvételizét. Altalanos tanacs-
ként elmondhato, hogy meg kell tudni 6rizni a hidegvértinket, indulatokat, heves reakcio-
kat mellézni sztikséges.

Helyszin ismerete, oltozet kivalasztasa

Az allasinterju el6tt megint csak fontos ismerni a helyszint, majd a felvételi napjan idében
kell elindulni. Késni ,halalos bun”2. Ezzel megvarakoztatjuk az interjuztatot, akinek emiatt
felborulhat az aznapi programja. Ha valami mégis kézbejon, és akadalyoztatva vagyunk,
telefonon feltétlentil értesitstik a céget, igy talan nem vagjuk el az utat egy Gjabb interju
lehetésége eldl.

Az 6ltozet, a megjelenés fontos része a felvételinek. Az apolt, csinos kuls6é azt su-
gallja, hogy fontos alkalom ez nekliink, igazan szeretnénk megkapni az allast. Hasonlit a
szobeli vizsgahoz ez a helyzet, hiszen ott is megtiszteljiuk a vizsgaztatot az tinnepélyesebb
ruhaval, s azt is jelezztik, hogy felkészultlink erre az alkalomra, nemcsak ugy beesiink a
vizsgara. Pintér Zsolt tébb oldalon keresztil részletezi a néi és a férfi idealis o6ltozetet,
frizurat, testtartast3. Mindez tényleg nagyon fontos, de az elfogadott 61t6zék valtozik. Ma
mar a tusarku cipd teljességgel elfogadott. A lényeg a természetesség, a finomsag, és az a
szabaly, hogy a kevesebb, néha tébb. Tul sok ékszer vagy tul er6s smink nem valtja be a
hozzafGz6tt reményeket. Ilyenkor a most aktualis ballagasok jutnak eszembe: sokan ezen
alkalombdl elészoér viselnek tiisarkut vagy csinaltatnak maguknak tornyos-kontyos haj-
koélteményeket, s igy nem is érzik jol magukat az ismeretlen helyzetben. A magabiztossag-
hoz a kényelem és a megszokott elegancia elengedhetetlen.

Végul fontos arra felhivni a figyelmet, hogy a kommunikacio nagy része testbeszeéd.
A beszédlnket egy-egy testtartas, gesztus meghazudtolja, vagy jo esetben megerdésitheti.

: Popovic, Igor S.: Atskeletes allasinterju 97. oldal
° Pinter, Zsolt: Hogyan csinaljunk karriert? 278-296. oldal



Erre tudatosan figyelntink kell, hiszen kérnyezettink az érzéseinkrdél és magatartasunkrol
csak 7 szazalékban kovetkeztet a szavainkbol, 38 szazalékban hangunk, és 55 szazalék-
ban arckifejezéstink, testbeszédiink alapjan itél.4
Az allasinterju menete
Ot-tiz perccel korabban érkezzlink az interjura. Tal koran sem érdemes, mert az interjuz-
tato csak feszult lesz, hogy surgetik, kényszernek érezheti, hogy ne varakoztassa meg a
felvételiz6t. Altalanos illemszabaly, hogy hatarozottan fogjunk kezet, tisztan, érthetéen be-
széljunk, nézziink szemébe a kérdezdének, pozitivan, lelkesen valaszoljunk, s ne egy-egy
mondatban, hanem bévebb, de lényegre tér6 valaszokat adjunk. Az is fontos, hogy figyel-
junk az interjuztatora: ne akarjunk iranytani, s tényleges kommunikacio j6jjén létre ko-
z6ttlink, az informacio jusson el a felvételiztetéhoz, és viszont is. A bizalmaskodast, és a
tulzasokat kerilni kell, a humorérzék — ahogy az élet barmely tertiletén kisegithet minket
— itt is jol jon, de egy csipetnyi éppen elég beldle.
Interjuk fajtai
Sokféle interju létezik, s sokszor kevert fajtakat alkalmaznak a munkaltatok a jeloltek
megismerése, és a leheté legjobb jeldlt kivalasztasa érdekében. Atvildgité interju lényege
annak feltérképezése, hogy a jelolt elegendd tapasztalattal rendelkezik-e az allas betolte-
séhez. A telefonos interju is ide tartozik, ez egy fajta el6szlirés a személyes talalkozot meg-
elézéen, sokszor alkalmazzak a fejvadasz cégek. A versenyeztetd interju egyszerre t6bb je-
161t elbiralasara alkalmas, versenyhelyzetet teremtve valasztja ki a legalkalmasabb jeloltet,
igy azok, aki nem jol teljesitenek ilyen helyzetben, hatrannyal indulnak. A csoportos interju
soran tobb interjuztato értékeli és méri fel a jeldlt tudasat, ez féleg vezeté beosztasu pozi-
ciok betoltése esetén jellemz6. A kétszemélyes interju a leggyakoribb féként az els6é korben.
Sokszor a HR vezet6 végzi, s a masodik fordulo alkalmaval mar a leendé felettes is jelen
van a beszélgetésen. Létezik még ebédhez kétitt, illetve szitudcios interju, ilyenkor a jelélt
képességeit egy adott helyzetben méri fel a munkaltato: hirtelen feladatot kell megoldania,
a viselkedését, egytittmikoédo képességét vizsgaljak meg varatlan helyzetben.
Kérdések
A felvételi beszélgetés kronologiai sorrendje szerint el6szor a jelolt beszél a szakmai ta-
pasztalatarol, eredményeir6l, és személyiségérdl. A felkészuiltség mellett is varhatoak 14j,
meglepd kérdések is. A nyilt kérdések azt a célt szolgaljak, hogy ne igen-nem valaszt ad-
junk ra, hanem bévebb valaszokat adjunk, egy-egy téma felvetésére alkalmasak, igy a be-
szélgetés tovabb flizhet6. Ha a valasz nem elegendd, kdvetd kérdésekkel segithet a kérdezé.
Direkt kérdésre direkt valaszok dukalnak, nyilt, 6szinte kommunikaciora van sztikség arra
a kérdeésre példaul: 'Miért hagyta ott ezt a munkahelyet?'.A célzott interjukérdésekre adott
valaszokbodl a jel6dlt gondolkodasmodjara lehet kovetkeztetni. Nem altalanos, de eléfordul-
hatnak a provokativ kérdések is, példaul: 'Milyen karos szenvedélye van?' Van olyan téma,
amelynek feszegetése torvénybe titk6z6. Példaul a csaladi allapotot, szarmazast firtato kér-
dések. Ezekre érdemes mégis jo valaszt adni, akar pro aktivan megoldast kinalni. Példaul
arra a kérdésre, hogy vannak-e gyermekei, azt a valaszt lehet adni, hogy 'igen, van két
gyermekem, de megfelel6 csaladi hattérrel rendelkezem, s a nagyszulék tudnak vigyazni a
kicsikre betegség idején.' Ebben az esetben azt kell megértentink, hogy a munkaltato is
praktikus szemlélet(i, azt kivanja tudni, hogy a jelolt mennyit fog hianyozni betegség miatt.
Lehet a jogainkra meg a térvényre hivatkozni, mégis célravezetébb egy megoldast kinalni.
Az el6z6 munkahelyrél indulatoktol, sértettségtdél mentesen, szemeélyeskedés nélkiil
érdemes beszélni, hiszen a munkaltaté régtén azt gondolhatja, hogy 'igy fog rolunk is be-
szélni, ha esetleg megvalunk téle.' Ujabb ,razésabb” tertilet, amikor gyengeségeinkrél kér-
dez a felvételiztetd. Churchill azt mondta, hogy ,, Sose bizz az olyan emberben, aki egyetlen
rossz tulajdonsdagot sem hozhat fel mentségére.” Ezt szem el6tt tartva kell a hibainkrol
beszélni, superman-ek csak a filmekben léteznek. Olyat érdemes emliteni, amely hiba le-
ktizdhet6, vagy mar sikerult lektizdentink. Példaul: 'hajlamos vagyok tulérazni, nem jol

* Uo. 292. oldal, illetve az errsl szolo szakirodalom: Barbara Pease, Allan Pease: A testbeszeéd enciklopédiaja



szervezem meg a napomat.' Ez a hiba kezelhetd, a munkatarsaktol valo segitségkéréssel
orvosolhato.

A jelolt is kérdezhet

Ebben a részben a jeloltén a sor, hogy kérdéseket intézzen a munkaltatohoz. Figyelni kell,
hogy a munkara és a vallalatra vonatkozo kérdések egyensulyban legyenek a jovedelemre
vonatkozo kérdésekkel. Persze, mindenkit az a kérdés foglakoztat leginkabb, hogy mennyi
lesz a fizetése, hiszen altalaban ebbdl tartja el a csaladjat, ettdl fliggéen alakul anyagi
helyzete és jovéje. A feladat és a munkakor irant is érdeklédést kell mutatni, hiszen a
jovedelem mellett ez szolgaltat hosszi tavi motivaciot. Erdemes kérdést feltenni a csapat-
rol, az osztalyrol, amelynek tagjai lesztiink, a feladatokrol és a fejlédési lehetéségekrél, tre-
ningekrol. A jovedelemmel kapcsolatban egy tisztességes munkaltato fizetési ajanlatot tesz
a sikeres jeldltnek, ezt érdemes kivarni. A juttatasokra, a jovedelem szerkezetére azonban
ra lehet kérdezni. Ha a munkaltaté kérdez ra erre a kérdésre, akkor érdemes a jelenlegi
jovedelemneél egy kicsivel tobbet mondani, mert altalanossagban elmondhatoé, hogy a mun-
kaltato nem részesiti a munkavallalot nagy fizetésemelésekben. Az marad a jévedelme,
amit az allasinterjun 'kiharcolt maganak'.

Befejezés

Az allasinterju utan par nappal vagy héttel megszuletik a dontés: mienk az allas vagy sem.
Persze, azt tekintjik csak sikertorténetnek, ha mi nyertiik el a palyaztaté bizalmat, a tébb
szaz jelentkez6 k6zuil mi lettlink a befutok. Bar egy-egy nemleges valasz utan sovany vigasz
az a tény, hogy sokat tanulhatunk a vereségbdl, kudarcbdl is, raadasul nem biztos, hogy
amit mi annyira szeretnénk, az jo is nekiink. Az allasinterju soran — bar nem hangzik jol
— sajat magunkat kell eladnunk. Egy-egy ilyen stresszhelyzet soran megtanulhatjuk, hogy
kell asszertiv modon kommunikalnunk, hogyan mukédjuink egytitt beszélgetépartnertink-
kel, hogyan lassuk az 6 szemsz6gébdl empatikusan a dolgokat, illetve kivilrél sajat ma-
gunkat. El kell tudni viselni a nem-eket is, mert végul azok vezetnek el az igen-hez.

Felhasznalt irodalom:

1. Popovic, Igor S.: A tokéletes allasinterju (Akadémiai kiad6, Budapest, 2012.)

2. Kelko, Tamas: Egy fejvadasz vallomasai, avagy munkaeré kivalasztas a ségoron, a koman és a ba-

ratokon tul! (Agroinform Kiad6 és Nyomda Kft., Budapest, 2011.)

3. Babos, Eva: Hogyan talalj magadnak allast? (JKossuth Kiad6, Budapest, 2009.)

4. Pintér, Zsolt: Hogyan csinaljunk karriert? (Kaloprint Nyomdaipari Kft, Kalocsa, 2001.)
S. Barbara-Allan Pease: A testbeszéd enciklopédidja (Park Kényvkiadé, Budapest, 2006.)
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E havt tqaz, szép, lelket emelo gondolat
. g Alabbi idézet az AQUILA Osszes tagjanak alapvetd. Arra
toreksziink, hogy Isten valoban elég legyen.

Avilai Szt Teréz

»Semmitol ne félj, semmi meg ne rettentsen! Min-

den elmilik. Egyediil Isten marad ugyanaz. A tiire-

lem mindent elér. Ha Isten a tiéd, semmid nem hi-
anyzik: Isten egyediil elég!”

Kajguszuz Abdal BOLONDOK KONYVE,

Szufi gondolatok

- Tobbet ér a bolcsek és a megvilagosodottak tarsasa-
gaban egy mamoros ora, mint ezer év dnfeju vallasgya-
korlat és aszkézis.....

- Kajguszuz életére vonatkozo adatokat a térténeti for-
rasokban hiaba is keresnénk, annal tobbet mesélnek
rola a legendariumok. Eredendéen Gajbi bégnek hivtak,
s nem akarhonnan szarmazott: apja a Foldkozi-tenger
: partjan allo
Alanja varosanak ura volt, a nagyhatalmu
karamani uralkodok jobb keze.

- Gajbi ennek megfeleléen kivalo oktatasban része-
sult, s élte a torok hercegfiak fénylizé életét. Egy-
szer, tizennyolc éves koraban vadaszni indult, s _ .
tizébe vett egy szarvast. Sikertilt nyilaval megse-
beznie az allatot, de az tovabbra is kitartéan mene-
kult. Gajbi bég mindig a nyomaban maradt, s ad-
dig-addig tizte, kergette, mig kiséretétdl teljesen el-
szakadt. A szarvas egyszer csak beszaguldott egy : : -
kolostor kapujan. Gajbi utana, az udvaron azonban sehol sem latta a Vadat A koré sereglé
dervisektdl egyre dihésebben kévetelte zsakmanyat, azok azonban valtig bizonygattak,
hogy semmirdl sem tudnak. Végezetiil a kolostor féndke, Abdal Musza is megsokallta a
perpatvart, s maga elé rendelte a hivatlan vendéget. Az diihésen eléadta torténetét, mire
Musza csak annyit kérdezett nyugodtan:

- Megismernéd-e a nyiladat?

Az igenld valaszt hallva levetette kopenyét: ott volt a nyilvessz6 az oldalaba furodva. Gajbi
ugy megzavarodott, hogy jo ideig szo6lni sem birt. Amikor ugy-ahogy magahoz tért, Abdal
Musza labai elé vetette magat, a bocsanatat kérte. Az kihuzta a sebbdél a nyilat, s e sza-
vakkal adta vissza gazdajanak:

- Hibadat mi mar el is felejtetttik. De te maskor ilyet ne tegyél, ne 16vold6ézz oktalanul
minden é€lélényre, akit csak meglatsz!

Gajbi hercegnek ekkor mar csupan egyetlen vagya volt, hogy a kolostorban maradhasson.
Abdal Musza eleinte megprobalta lebeszélni errdl, de amikor latta, hogy hajthatatlan, be-
fogadta. Késébb sikertilt a haragvo atyat is kiengesztelni, s Gajbi hercegbdl Kajguszuz
Abdal, ,gond nélkuli bolond” lett (felvett neve ugyanis ezt jelenti), hiszen letette a hercegi
léttel egytitt jaro vilagi gondokat.

Elete folyasaroél vajmi keveset mondhatunk. Elzarandokolt Mekkaba a Kabahoz, megfor-
dult Kairoban, s ott kolostort alapitott, a damaszkuszi vizimalmok pedig verselésre ihlet-
ték. Eljutott a Balkanra, Edirnében is. A hagyomanyok szerint 1444-ben halt meg a dél-
anatoliai Elmaliban, ugyanazon a helyen, ahol ,masodik”, immaron Isten felé fordulo élete
elkezd6dott. Ott is helyezték 6rok nyugalomra, mestere, Abdal Musza mellett.




Szt Agoston Vallomdsok 107 o.

- ,A vilagi élet terhe - mint az alom terhe az alvonak -
=% édes volt nekem, s feléd torekvé gondolataim olyan va-
=3 lami voltak, mint az alombol valo kiszakaszkodas pro-
balgatasai: nem birnak az alom mélységével s visszaha-
. nyatlanak bele. Valamint ha nincs is ember, aki mindig
¥+~ aludni akarna, s az ébrenlét a kozvélemény igazmon-
-\ dasa szerint tobbet ér, mint az alvas, de azért az ember
3 .° gyakran ugyancsak késedelmes az alvas megszakitasa-
ban, kuléndésen, ha nehéz kabultsag fekszi meg a tes-
© tet, s szivesen folytatja az alvast, pedig mar maganak
4: sem tetszik, s a felkelés ideje is elérkezett, - éppen ugy
én is biztos voltam ugyan abban, hogy okosabb volna
atpartolnom szeretetedhez, mint engedni szenvedélyemnek; de - mig amazt belattam és
helyeseltem, ez érzékeimnek kedvezett és bilincsekben tartott. . Semmit sem tudtam volna
valaszolni, ha ram szodlsz vala: ,kelj fel, alvo, tamadj fel a halalodbdl és megvilagosit téged
Krisztus” (Ef 5,14).”

=1 Varga Péterné

riporter =R.
alany = A

i
Megkérdeztiik az utca emberét, hogy mit szél a vasarnapi zarva
tartashoz.

Kialltunk egy forgalmas utra és ott szo6-
litottunk meg embereket. El6bb egy 60
koruli holgyet szolitok le.

R. - Bocsanat, hogy megallitom, ma
szombat van, hova siet?

A. - Megyek a hétvégére bevasarolni.

R. - Nyugdijas tetszik lenni?

A - Igen, de semmire sincs idém -
mondja nevetve.

R. - Mit sz6l ahhoz, hogy nem lehet va-
sarnap nagy aruhazakban vasarolni?

A. - Nézze én hivé is vagyok, meg a FI-
DESZ-re is szavaztam, de nekem nem
tetszik ez az egész. A kisboltok, amik nyitva
lehetnek nekem nem olyan megbizhatoak, sulymeére-

seknél, sem szamolasoknal, mint a nagyaruhazak, ahol én mérhe-

tek, gép kiadja a sulyt/arat. Becstlettel megvallom lehet, hogy nem, de én félek,
hogy becsapnak. Igy inkabb most elmegyek és bevasarolok a nagyaruhazban.

R. - Mit gondol, tébben mennek igy misére?

A. - Nem ugyannyian. Szerintem ez nem oszt, €s nem szoroz ez Uigyben.

R. - Szerintem sem. Csaladja - ha van — milyen véleménnyel van arrol, hogy nem
lehet vasarnap tetszés szerinti helyeken vasarolni?




A. — Csaladom nem ilyen nyugodtam viseli, nagyon ki vannak akadva, nagyon szid-
jak o6ket, mert egész héten dolgoznak, s mikor egytitt kényelmesen mehetnének va-
sarolni, akkor meg minden zarva. Nem igaz, amit Hoffman Rézsa mond, hogy ezt
nem kifogasoljak az emberek, nem értem, nem beszélgetnek az emberekkel, aho-
gyan most 6nok is teszik? De, nagyon is sérelmezik.

R. K6szO0n6ém a beszélgetést, jo vasarlast kivanok.

Egy masik alany utan nézek. Egy erds fizikumu férfit allitok meg.

R.- Riportot késztek a vasarnapi nyitva tartassal kapcsolatban, megall egy percre?
A. — Megallhatok -mondja -, de nem sokra megy velem, mert én egy kulénc alak
vagyok.

R. - Nem baj szeretem az ilyeneket. Mit gondol errél az egészrol?

A - Elgondolkozva, mit gondolok? Kézéjiik kell 16ni—-mondja sziikszavian-. En meg-
réemulok, talan ennyire nem sulyos a helyzet gondolom magamban.

R. - Mit? Az nem lenne jo, erészak erészakot szul.

A. - Tudja én kulféldi zsoldos voltam, higgye el, ez a megoldas.

R. — No, én bucstuzom- mondom hirtelen -, kérem olvassa el honlapunkat hatha
rajon, hogy vannak békésebb megoldasok is. Isten aldja!

Konkluziom; A sajtét nem turé véleményeket nem irtam le pedig tébb ilyen volt,
kissé olyanok, mint a KDNP elleni giinydal. Nem tudom mire jo az, ha felnétt em-

o 20 -

é Vargdané Pavel Mdarta
y 'é Néhany kertészkedo otlet a gombatragya koriil (gombapincé-
\. szetek mellékterméke).

Kezdé kertészeknek jo lehet, a gyakorlok étleteit a cimtinkre szere-
tettel varjuk.

- Rendszeresen szerzek gombatragyat, attol minden kétszeresére no.

- Mikor palantazok a bolti zsakos foldet is 0sszekeverem 1:1 aranyban gomba-
tragyaval, és a palantak nagyon szépek lesznek.

- Fak ultetésénél is egy zsaknyi gombatragyat a fa kéré beasok.

- Osszel, ha nem fertézottek a levelek, persze lehet, hogy ettél a kertészeknek
felall a hajuk-©- nem szedem 0Ossze a leveleket, hanem lefedem az egész ker-
tet gombatragyaval, amit tavasszal burjanzo kert meg is halal. S a levelek-
nek nyoma sem marad tavaszra.

- Igen rossz talaju telkemen 20 év gombatragyazassal, virulo dzsungelt vara-
zsoltam.



AQP humor

A bir6 az itélethirdetés utan odaszol a visszaesé vadlotthoz:
- Remélem ez volt az utolsé alkalom, hogy itt talalkoztunk Gazsi!
- Miért, nyugdijba készul a bir6é ur?

Munkahelyén levelet kap egy férfi, elolvassa, majd elsapad.

Kollégaja egytitt érzén megkérdezi téle:

- Rossz hir?

- Igen. Valaki azt irja, hogy ha még egyszer randeviuzom a feleségével, megol.

- Baratom, én a helyedben békén hagynam a nét!

- Igen én is ugy gondolom, hogy nem éri meg. Csak az a gond, hogy a levél névte-
lentl jott!

Baratndék talalkoznak hosszu id6 utan.

- Hallom, meghalt a férjed!

- Képzeld, alig hat nappal az eskiivénk utan...
- Szegény! De legalabb nem szenvedett sokat!

Hirdetményiink, felhivasunk
Kériink minden intelligens, hivé vagy Istenre nyitott embert, csatlakozzon

tagnak az AQUILA Parthoz!
Az AQP-nal kozgytlési hatarozat alapjan a belsé keménység és tisztasag védelme
miatt egy évig csak probaiddés énkéntes lehet mindenki. Habar nalunk amugy is
mindenki 6nkéntes, pénz hianyaban senkinek sem tudnank egyébként sem fizetni.
Kérjuk, ha érez magaban er6t ehhez az intelligenciat, becstletet és kitartast kivano
munkahoz, jelentkezzen tagjeloltnek. Az alapszabalyunkat a honlapunkon megta-
lalja.

Varjuk a kedves parttarsakat.

Udvozlettel: Varga Péterné Marta elndk

Az AQUILA Part 14.981-es szamon 2013 marciusaban jogeré6-

sen bejegyzett part. Az AQP a kiabrandultaknak, igazmondasra

és elhet6 Magyarorszagra vagyoknak a partja, és nem szokva-

nyos partként ,partoskodunk”! Elmondhatjuk, mi Isten akara-

tabol az emberekért vagyunk. Kérjiik, tekintsék meg a honlapun-

kat — a részletes partprogramunk is ott olvashato: AQP
wwuw.aquilapart.hu Itt minden informaciét megtalalhat rélunk.
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